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La seconde édition de notre journal parait alors que nous venons d'apprendre officiellement que
I'établissement a obtenu la certification de son activité sanitaire par la Haute Autorité de Santé : le
CHIC Ribérac Dronne Double est désormais certifié avec une qualité des soins confirmée pour quatre
ans.

Aprés les résultats positifs des évaluations externes des EHPADs et du FAM, il s'agit d'une nouvelle
reconnaissance de I'engagement des équipes et des professionnels du CHIC Ribérac Dronne
Double.

Nos efforts collectifs au bénéfice de I'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins
ont été soulignés par les experts.

Cette certification constitue une base solide pour
poursuivre nos développements d'activité.

Elle infervient dans un contexte dynamique de
réouverture de lits de Soins Médicaux et de
Réadaptation sur le site de Saint Aulaye et I'iden-
fification au sein de I'EHPAD de La Meynardie
d'une unité d'EHPAD destinée a accueillir des
personnes handicapées vieillissantes.

Résolument ouvert sur son territoire, I'établissement
souhaite poursuivre le déploiement de ses projets
en réaffirmant limportance du travail partenarial
engagé avec les acteurs de proximité.
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Valérie, infirmiére a 'EHPAD de
Saint Aulaye

‘| Racontez-nous votre parcours
professionnel.

Au début de ma carriere, j'ai
travaillé durant 10 ans dans une
banque dans le secteur privé.
Je me suis rendue compte que le relationnel que
j'avais avec les clients n'était pas celui que j'at-
tendais. Je me suis alors tournée vers les métiers
du soin.

J'ai fait une formation d'aide-soignante et j'ai
exercé ce métier & I'EHPAD de Chalais et a celui
de Saint Aulaye durant 16 ans. C'est un choix de
ma part, j'adore les relations humaines que |'on
peut avoir avec les résidents et leurs familles.

A I'Gge de 47 ans, j'ai décidé de reprendre les
bancs de I'école pour suivre une formation
d'infirmiére durant 3 ans. Pour moi, ce fut un
accomplissement personnel et professionnel.

J'ai eu I'opportunité en juillet 2023 que mon
collegue infirmier parte & la retraite lorsque j'ai
obtenu mon diplédme.

Je suis donc aujourd’hui en poste a I'EHPAD de
Saint Aulaye. J'ai souhaité revenir sur ce site, car
j'aimais le travail réalisé dans ce service et reve-
nir en tant qu'infirmiére était pour moi une conti-
nuité dans mon parcours professionnel.

Le réle d'infirmiére en EHPAD est trés important.
Sa responsabilité envers les résidents, les familles
et les équipes est trés souvent mis en avant.
L'infirmiere est un repére et une présence impor-
tante dans la vie quotidienne des résidents, tout
comme aupres des familles qui nous demandent
d'accompagner leur proche et qui cherchent
en nous un soutien.

 Florent, magasinier & La Meynardie
Racontez-nous voire histoire profes-
sionnelle avant le CHIC RDD :

Je suis arrivé le 16 octobre 2023 au
magasin de la Meynardie, j'ai pris la
suite de Florian qui est parti pour réali-
ser d'autres projets professionnels. J'ai passé plus de
20 ans en tant qu'opérateur au centre départemen-
tal d'appel d'urgence du SDIS 24 (service départe-
mental d'incendie et de secours) de Périgueux. Je
suis aussi pompier volontaire depuis 30 ans, adjoint au
Chef de centre de Saint Aulaye et responsable de la
section des JSP (Jeunes Sapeur-Pompier). Ma carriére
a cependant débuté avec des CAP cuisinier/
pdatissier/traiteur. Expérience qui m'aide au quotidien.
Qu’'est-ce qui vous a poussé a changer de voie et a
venir au CHIC RDD ?

Le besoin de retrouver une vie de famille plus stable
avec des horaires en journée | Et un besoin de chan-
gement professionnel. Je suis aussi tres attaché au site
de La Meynardie car j'y ai vécu avec ma famille
pendant 10 ans! Ma mére a été standardiste ici et
mon pére ambulancier. Le lieu, méme s'il a beau-
coup changé, est chargé d'histoire pour moi !
Pouvez-vous nous parler du réle du magasinier ?

Il est vaste et complet. Le magasinier gére et organise
sa réserve comme il le souhaite en fonction de sa
vision du travail. I commande les produits alimen-
taires, d'entretien et les protections selon les besoins
des services directement aux fournisseurs. On a des
réceptions de commande du lundi au jeudi.
Réception == déconditionnement === stockage
distribution/ livraison dans les services==—=gestion des
stocks = voild mon quotidien.

Je suis en lien et je fais I'interface avec tous les
services en répondant & leurs besoins.

Sophie, préparatrice en pharmacie

Pouvez-vous nous raconter votre parcours professionnel ?

;‘Aprés cing années d'études  Angouléme, mon BP de préparatrice en pharmacie en poche, j'ai
= travaillé vingt ans dans la méme officine, & Saint-Aulaye. Suite & un licenciement économique, je
<4 me suis réorientée, avec le projet de développer une entreprise de pdtisserie spécialisée « saine/
A healthy », élaborée sans sucre blanc & destination notamment des personnes diabétiques ou ayant
des probléemes métaboliques. En 2017, apres avoir obtenu mon BTS « PME-PMI gestion des entre-

prises », j'ai validé le CAP de « Pdtissier » en 4 mois. Par la suite, la difficulté d'obtenir des préts bancaires pour déve-
lopper cette activité originale en territoire rural m'ont contrainte & abandonner le projet. J'ai finalement retrouvé
mon métier premier depuis ao0t 2020, en répondant a une offre d'emploi de la PUI du CHICRDD. J'avais déja pu dé-
couvrir le travail a I'népital en 2016, a I'occasion d'un remplacement de congé maternité sur le site de La Meynardie.
Je suis actuellement préparatrice référente des services USLD et FAM.

Pourquoi avoir choisi le métier de préparatrice ?

J'ai toujours éprouvé un intérét pour le soin, les médicaments, la pharmacologie, leur devenir dans I'organisme, et
également les thérapeutiques alternatives. J'aime le contact avec les gens, le conseil et I'analyse des ordonnances,
le travail en équipe, en lien avec d'autres professionnels. J'ai envie de développer mes connaissances, contfinuer d
me former et & participer & la vie de I'établissement, a travers diverses instances ou groupes de travail. Je souhaite-
rais également développer des projets autour de I'écriture avec les résidents, afin de favoriser les échanges et de
créer du lien. J'ai d'dilleurs récemment édité un livre bilingue pour enfants & partir d'une histoire vraie.




En 2024, I' ARS Nouvelle-Aquitaine a pris un virage concernant la prévention et la promotion de la santé
en encourageant le développement des programmes de prévention dits prometteurs (en phase de de-
venir probants) et probants (c'est-a-dire qui ont fait la preuve de leur efficacité de maniere scientifique)
et/ou qui travaillent les compétences psychosociales des publics, dont la liste est accessible sur le site de
Santé Publique France.

A ce ftitre, il est demandé aux animatrices en santé publique de se former a ces programmes afin de les
diffuser le plus largement possible dans les territoires. L'animatrice de I'établissement vient donc d'étre
formée au programme LIKE YOU dispensé par Promotion Santé Dordogne en fin d'année 2024.

Le programme LIKE YOU aborde les questions liées a I'image corporelle et au poids & I'adolescence. |I
propose une approche complémentaire de I'éducation nutritionnelle classique en privilégiant un travail
sur I'acceptation de soi et les influences sociétales, sans nier les risques pour la santé, pour que le jeune
s'engage dans un processus de changement privileégiant des habitudes de vie saines, adaptées et réa-
listes. « LIKE YOU offre donc la possibilité d'intervenir selon une approche plus globale et positive. I met en
avant les capacités de l'individu & accepter son schéma corporel et a s'accepter dans le regard des
autres, tout en ayant une relation positive a I'alimentation et & I'activité physique dans toutes ses dimen-
sions (cultures, normes et valeurs, affects, mode de vie, environnement, facteurs psychologiques, etc.). »
Source https://irepsna.org/actions/le-programme-like-you/

L'animatrice a aussi suivi la formation Atelier Nesting financé par I'ARS NA et proposé par WECF (Women
Engage for a Common Future) : « Nesting est un projet développé depuis 2008 par WECF dans 7 pays
d’'Europe (Allemagne, France, Gréce, Royaume Uni, Hongrie, Espagne, Pays-Bas) et la Suisse récemment.
Nesting a été créé pour répondre aux attentes des parents et des professionnelles de la santé et de la
petite enfance, qui veulent étre mieux informé.-es sur les risques liés a la pollution intérieure. Nesting
donne les moyens d'agir pour garantir aux nouveau-nés et da leur famille un environnement intérieur le

plus sain possible. » source https://wecf-france.org/sante-environnement/decouvrir-le-projet-nesting/

Les projets 2025

Les compétences psychosociales, qu’est-ce que c’est ?

. Programme en Santé Affective et
sexuelle du CEGIDD de Périgueux
dans une classe de 2nde de la Cité
Scolaire Arnaud Daniel.

La compétence psychosociale est définie par I'OMS dans
les années 90 comme « la capacité d'une personne &
faire face efficacement aux exigences et aux défis de la
vie quotidienne. Autrement dit, c'est la capacité d'une
personne A maintenir un état de bien-étre psychique et a o
le démontrer par un comportement adapté et positif lors

Cafés papote dans les EHPADs
avec l'idée de partager ces mo-

d'interactions avec les autres, au sein de sa culture et de
son environnement » (OMS, 1994).

Il existe 3 grandes catégories de compétences psychoso-
ciales:

o Les compétences cognitives : la capacité a avoir
conscience de soi ; la maitrise de soi, la capacité a
prendre des décisions constructives,

) Les compétences émotionnelles : la capacité &
comprendre et identifier ses émotions et son stress,
la capacité a réguler ses émotions, la capacité a
gérer son stress.

o Les compétences sociales : la capacité d commu-
niguer de facon constructive, la capacité a déve-
lopper des relations, la capacité a résoudre des
difficultés....

ments avec les résidents des foyers
de vie du territoire.

Lutte contre l'isolement des per-
sonnes &gées en collaboration
avec la Charte des ainés (CCPR)

Développement des programmes
probants : LIKE YOU & la MFR de
Vanxains

Animations sur les écrans avec
I'école Jules Ferry de Ribérac

Contacts de I'animatrice en santé publique
Sandra LAPORTE
s.laporte@chicrdd.fr
tél : 05.33.83.00.12 / 07.86.55.04.90
Poste interne 4257


mailto:s.laporte@chicrdd.fr

L'UPHV : Unité pour Personnes Handicapées Vieillissantes

Créée en septembre 2024, cette unité située au sein de I'EHPAD de LA MEYNARDIE possede une
capacité de 14 places. Elle propose un hébergement accompagné, adapté et personnalisé, &
des personnes en situation de handicap vieillissantes, dgées d'au moins 45 ans. Les personnes ac-
cueillies doivent bénéficier d’une orientation de la Maison Départementale des Personnes Handli-
capées, justifiant de leur situation de handicap. Pour bénéficier de I'aide sociale départementale,
la personne souhaitant intégrer I'unité devra se rapprocher de la MDPH de son département afin
de connditre les moddalités d'une demande de dérogation d'adge (moins de 60 ans).

Des activités de la vie sociale, culturelles et sportives sont mises en ceuvre, tant & I'intérieur de I'uni-
té qu'a I'extérieur. Les échanges avec les autres personnes accueillies a I'EHPAD ainsi qu'au FAM
sont favorisées.

"Cicine, baba

au choué. »
Romain
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belote.” Philippe "Clest bien ici, je fais
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Daniel

"Ca va, j'écoute de la mu-

sique. » Christian




NOS LIEUX DE VIE EN MOUVEMENT...

Séjour vacances a Casteljaloux « La Taillade » en Lot et Garonne

La semaine du 16 au 20 septembre 2024, 5 résidents de I'EHPAD de
Ribérac, accompagnés par une animatrice et un agent des services
de soins, ont passé un magnifique séjour a Casteljaloux. Ces quelques '
jours au village de « La Taillade », situé au milieu des chénes, avec §®
des petits chalets en bois, des yourtes, des roulottes... ont été¢ un mo-
ment fort dans la vie personnelle des résidents et professionnelle des
accompagnants. lls ont occupé un petit chalet au milieu de la no-
ture, cetfte proximité leur a permis de se découvrir, de partager, de §
s'apprécier et de vivre une nouvelle expérience remplie d'émotions. 5
Chaque jour une sortie et une activité étaient proposées : visite d'un village inondable, promenade
en gabare sur la Baise, pique-nique et promenade au bord du lac de Casteljaloux, repas gastrono-
mique ... et soirées dansantes. Comme tous nos amis des cing autres EHPADs présents lors de ce sé-
jour, rendez-vous pris pour se retrouver I'année prochaine au méme endroit et a la méme saison !

La féete de la musique

Le 21 juin 2024 a été synonyme de féte a La Meynardie ... et .
quelle féte de la musique |

= I Devant un public nombreux, les résidents ont d’'abord pu dan- .
| ser au son de la guitare « Chantons ensemble ». Une fois le
spectacle terminé, la chorale de La Meynardie, vétue tout de
blanc et de foulards colorés, a présenté son répertoire, préparé
depuis plusieurs semaines. Cette festivité, qui a pu rassembler

les résidents de L'EHPAD, du FAM, les professionnels, les familles et les élus, s'est cloturée a 18 h par

le partage d'une délicieuse paélla et d'une tombola.

Le passage de la Flamme Olympique

L'EHPAD de Saint Aulaye a souhcité participer et se mobiliser
pour le passage de la flamme Olympique dans leur village. Le 22
mai des 9 h 30, une vingtaine de résidents encadrés par les ani- |
matrices, soignants et bénévoles se sont déplacés sur le parvis de 1
la mairie pour assister au passage de la flamme et aux diffé-
rentes animations proposées. Ce fut un grand moment qui reste-
ra gravé dans les mémoires de tout le monde. Le passage de la
flamme Olympique fut également I'occasion de mettre I'établis-
sement aux couleurs des Jeux Olympiques, des ateliers de créa-
tions ont donc été mis en place. L'intérieur de I'établissement a été decore pour qu'un air festif
regne au sein de I'EHPAD. Les résidents et le personnel ont également participé a un challenge
« Flashmob » avec la chanson "Portons la flamme ". La danse est fédératrice et elle apporte un
bien-étre physique et mental. Les résidents ont été sollicités une fois par semaine pour travailler la
chorégraphie avec l'aide de Candy I'éducatrice sportive. La vidéo du challenge a été diffusée
sur les réseaux sociaux. Un projet qui fut riche en échanges et partages.

Vive les Jeux Olympiques 2024 !




Durant le premier semestre 2025, le service animation de I'EHPAD de Ribérac a
prévu d' organiser son premier défilé de mode avec les résidents et le person-
nel. Cet événement sera un moment fort pour les participants.

En ce sens, le défilé de mode pourra renforcer I'estime de soi et favoriser une
image corporelle positive. D'autre part, cette activité permetira de conforter

NOS LIEUX DE VIE EN MOUVEMENT...

= Les Olympiades du CHICRDD
0%
owﬁ“&@"‘% C'était une premiére, « les Olympiades du CHICRDD » ont eu lieu le 19 juin 2024 &

Saint-Vincent-Jalmoutiers. L'objectif était de faire « sauter » les barrieres de I'handi-
| cap, de I'age et de la maladie autour de I'activité physique. C'est comme ¢ca que
: 3 les résidents du FAM, des 3 EHPADs, les patients de I'USLD et de I'HDJ du SMR, mais
‘ aussi des soignants, des familles et des bénévoles ont partagé toute une journée de
=S joie, de rencontres et de compétition. Du tennis/volley, du bowling, du tir & I'arc, des
jeux de réflexes, du parachute et du basket étaient proposés. Cet évenement a
rassemblé 80 personnes autour d'un bon repas « grillades », apprécié par tous, réalisé par les cuisiniers
du site de La Meynardie délocalisés pour I'événement. Grdce a une bonne coordination des services
cuisine, technigque et animation cet événement s'est déroulé sans accros, en sécurité et dans une am-
biance détendue et joyeuse. Bravo a I'équipe de I'USLD qui a remporté la compétition. Chaque
équipe a recu un lot et des médailles, avec la participation des différents sponsors.

LES PROJETS DE NOS LIEUX DE VIE ...

Projet festival de(s) Ca(n)nes Les résidents de 'EHPAD de

Saint Aulaye s’ouvrent au monde .
culturel sur notre territoire

Le projet Micro Folie est un dispositif culturel de .
proximité porté par le Ministéere de la Culture et .
coordonné par le musée de La Vilette.
Véritable plateforme culturelle de proximité, le

En collaboration avec le CH de Vauclaire réseau Micro Folie permet de rendre la culture
les résidents de L'EHPAD de La Meynardie accessible en milieu rural en réunissant plusieurs
sont invités & participer au « festival de(s) miI!iers de chejfs—d’oeuvre de nombreuses insti-
Ca(n)nes » une version parodique et futions et musees. N

humoristique du célebre festival du 7éme art —V gy ¢S residents de I'EHPAD vont

Ta\illette - 'anné

de Cannes. Entre la préparation des dégui- \4 D&D profiter duronT I'annee .2025. de
sements ou des marionnettes ou encore la e E!Eg cefte offre afin de maintenir et
réalisation d'un petit film, les résidents £ de developper un lien OV?? le
seront & I'honneur sur ce drole de tapis monde culturel et de participer
rouge ... MICRO-FOLIE activement au projet de la com-

mune en tant que citoyens.

o

Défilé de mode a I'EHPAD de Ribérac

le lien social entre les résidents, les professionnels et les familles.




QUALITE ET SECURITE DES SOINS : NOTRE PRIORITE

La loi relative a I'organisation et & la transformation
du systéme de santé du 24 juillet 2019 a missionné la
HAS afin d'élaborer une nouvelle procédure d'éva-
luation nationale commune a tous les établissements.

Trois enjeux de cette nouvelle démarche d'évalua-
fion externe

. Permettre a la personne d'étre actrice de son
parcours,
. Renforcer la dynamique qualité au sein des

établissements et des services.

. Promouvoir une démarche porteuse de sens
pour les établissements et leurs professionnels.
En mars/avril, les évaluateurs étaient présents sur les
sites & la rencontre des professionnels et des résidents
afin d'évaluer la qualité de la prise en soins des
personnes accueillies. A l'issue de cette évaluation un
rapport a été rédigé pour chaque EHPAD avec des

. résultats trés satisfaisants.

Score global
EHPAD site La Meynardie : 3,92/4
EHPAD site Saint Aulaye : 3,98/4
EHPAD site Ribérac : 3,92/4
FAM site La Meynardie : 3,96/4

h SANITAIRE

Certification

HAS

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Qualité
des soins
confirmeée

En septembre, les services sa-
nitaires ont & leur tour été éva-
lués : les services SMR, Méde-
o cine/LISP, USLD, Hoépitaux de
Jour Médecine et SMR ont recu la visite des
experts visiteurs. Trois personnes pendant
quatre jours sont allées & la rencontre des pro-
fessionnels et des patients afin d'évaluer la
qualité et la sécurité des soins dans notre éta-
blissesment. Le CHICRDD est cerlifié avec un
score global de 94,17 %

Une culture qualité et sécurité des soins
appréhendée de facon ludique sous forme
de Quizz, d’Escape Game

« VIS MA VIE »

L'opération « Vis ma vie au CHICRDD » a été mise en place en 2019.

Elle consiste & permettre, & chaque professionnel qui le souhaite, de pouvoir vivre la vie au travail d'un

professionnel de son choix.

Cette action a plusieurs objectifs : faire rencontrer les professionnels des différents services, faire décou-
vrir des fonctions / métiers, renforcer la cohésion d'équipe et promouvoir I'esprit collectif.

2019 49 demandes
2022 45 demandes
2023 58 demandes

2024 59 demandes

Un concept de plus en plus plébiscité :

19% de participants en 2024 !!!




LES BREVES DE L'HOPITAL ...

SOIREE VILLE HOPITAL

Le 5 novembre 2024 a eu lieu la premiere soirée
Ville-Hépital organisée par le CHICRDD, dans le
cadre de son réle d'hépital de  proximité. Deux
temps forts : un échange sur I'approche pallia-
tive & domicile et la présentation de I'offre de
soins, des différents services du CHICRDD.

Nous remercions les différents professionnels du
territoire qui ont participé da cette soirée, qui a
rassemblé plus de 70 participants.

LA DANSE ET LE SOIN ...

“ « TJLe CHICRDD, en collo-

~ . boration avec les choré-
graphes Natividad
Capdevila et Vinicius
Carvalho, meéne une
recherche sur la relation
enfre la danse et le soin,
en s'appuyant sur le
geste du bercement.
Soutenu par I'ARS Nou-
velle-Aquitaine, ce pro-
jet propose quatre semaines de résidence
artistique, prévues entre septembre et dé-
cembre 2024.
Cette initiative se déroule au sein du service
Médecine/LISP de Ribérac et de I'EHPAD de La
Meynardie, avec pour objectif de favoriser la
rencontre humaine et I'échange entre artistes,
personnels soignants et patients en fin de vie.
En revisitant des souvenirs de berceuses et des
gestes de bercement, ce projet vise a déve-
lopper des pratiques corporelles empreintes de
sensibilité, afin d'améliorer la qualité de l'ac-
compagnement des patients tout en nourris-
sant la recherche chorégraphique pour la
création du spectacle "Acalentos".

CONSULTATIONS AVANCEES

Les fravaux étant terminés, les consultations
avancées ont réintégré leurs locaux au rez-de-
chaussée sur le site de RIBERAC .

A ce jour:

o consultations en dermatologie

=> dépistage des cancers de la peau, suivi
des pathologies auto-immunes, suivi plaies

complexes et chroniques aprés passage en
Hopital de Jour Médecine.

=> adressage via OMNIDOC pour la lere
demande, avec courrier médical.

J Consultations en urologie

=> consultation d'urologie et de suivi, exa-
mens spécifiques tel que débitmetrie, fibrosco-
pie de vessie, biopsie de prostate....

=> adressage par le médecin traitant.

Le Dispositif Infirmier de Prévention Santé

Porté par le Centre Hospitalier de Périgueuy, il vise
la population sénior. C'est aussi un temps privilégié
d'écoute, d'aide et de conseil pour les aidants,
afin de les accompagner au mieux. Cefte consul-
tation est gratuite et accessible dans 45 points en
Dordogne dont un sur le site de Ribérac.

Ce bilan, d'environ 1h30, évalue les capacités et
les fragilités de la personne dans différents do-
maines selon le modele ICOPE  (https://
www.occitanie.ars.sante.fr/icope-un-programme-pour-
prevenir-la-dependance) : environnemental, fonc-
tionnel et sensoriel, physique, nutritionnel, cognitif,
humeur et lien social, examen paraclinique, point
sur les pathologies, les antécédents, |'observance
du fraitement, la vaccination. Par la suite, un Plan
de Prévention Personnalisé (PPP) est élaboré. Une
attention particuliere est portée au fait que ces
actions existent & proximité du lieu de résidence en
partenariat avec les acteurs du territoire.

La prise d’'informations et de RDV s'effectue au
05.53.45.30.55. Les infirmiéres DIPS du territoire :

Marion Guillem-Joussaume  Nadege Petit
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HISTOIRE DU CHATEAU DE LA MEYNARDIE ...

tation Sanitaire.
B. T. T. St Pri

e la Moynardie
TVAT Q0P RES (Dordogne)
jex-Prés ~ Bonnes-St-Privat

L'histoire de La Meynardie remonte & des temps forts anciens. Seule une tour circulaire subsiste de
I'ancien chateau fort.

En 1609, le chéteau est attesté comme appartenant d la famille de La Cropte, famille d'extraction
chevaleresque originaire du Périgord.

A la fin du XVleme siecle, la famille d'Arlot, subsistante de la noblesse francaise, originaire du
Périgord, en prend possession. Elle a donné les branches de Cumond et de Saint-Saud.
On retrouve la trace de la naissance de d’Arlot de Saint-Saud au chdteau de La Meynardie.

Fin XVllleme siecle, le chdteau est reconstruit dans un style néogothique.
Courant XIXéme siecle, la famille de Megret de Belligny en devient propriétaire. .

Durant la premiere guerre mondiale, le chdteau a servi de station sanitaire pour les soldats gazés
et tuberculeux.

A ce jour, le chateau accueille les services administratifs de I'établissement.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Noblesse_d%27extraction
https://fr.wikipedia.org/wiki/Noblesse_d%27extraction
https://fr.wikipedia.org/wiki/P%C3%A9rigord
https://fr.wikipedia.org/wiki/Liste_des_familles_subsistantes_de_la_noblesse_fran%C3%A7aise
https://fr.wikipedia.org/wiki/P%C3%A9rigord
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Suivez-nous sur nos pages Facebook :

Etablissement : Centre Hospitalier Ribérac Dronne Double
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Cenftre hospitalier de Ribérac Site Principal
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